
 

 

หลักเกณฑก์ารให้สิทธิผู้ถือหุ้นเสนอเร่ืองเพ่ือบรรจุเป็นวาระการประชุม  

และเสนอชื่อบุคคลเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการ ในการประชุมสามัญผู้ถือหุน้ ประจ าปี 2569  

ของบริษัท อิทธิฤทธิ์ ไนซ์ คอร์ปอเรชั่น จ ากัด (มหาชน) 

 

ข้อ.1 วัตถุประสงค ์

บริษัท อิทธิฤทธ์ิ ไนซ์ คอร์ปอเรชั่น จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัท”) ค ำนึงถึงควำมส ำคัญของผู้ถือหุ้น และเพื่อเป็นกำรส่งเสริม

กำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี ตำมนโยบำยของบริษัท ดังนั้น ก่อนกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปีบริษัทจึงเปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นเสนอ

เรื่องที่ผู้ถือหุ้นเห็นว่ำเป็นประโยชน์แก่บริษัท เพื่อพิจำรณำบรรจุเป็นวำระกำรประชุมและเปิดโอกำสให้ ผู้ถือหุ้นเสนอช่ือบุคคลที่มี

คุณสมบัติเหมำะสม เพื่อให้คณะกรรมกำรพิจำรณำให้ควำมเห็นล่วงหน้ำ ซึ่งจะช่วยกลั่นกรองวำระที่จะเป็นประโยชน์ต่อบริษัทอย่ำง

แท้จริง และช่วยให้บริษัทสำมำรถคัดสรรบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมำะสมด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษัท สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงมี

ประสิทธิภำพเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ำย รวมทั้ง ช่วยให้บริษัทสำมำรถปฏิบัติตำมหลักกำรก ำกับดูแล

กิจกำรทีด่ีได้อย่ำงเป็นรูปธรรม 

ข้อ 2.    คุณสมบัติของผู้ถือหุ้น 

ผู้ถือหุ้นท่ีจะเสนอวำระกำรประชุม หรือเสนอช่ือกรรมกำรต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 

2.1 เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท โดยอำจเป็นผู้ถือหุ้นรำยเดียว หรือหลำยรำยรวมกันก็ได้ มีสัดส่วนกำรถือหุ้นขั้นต่ ำไม่น้อยกว่ำ

ร้อยละ 5 ของหุ้นท่ีช ำระแล้วท้ังหมด 

2.2 ต้องถือหุ้นบริษัทในสัดส่วนที่ก ำหนดในข้อ 2.1 ต่อเนื่องนับจำกวันที่ถือหุ้นจนถึงวันที่เสนอเรื่องเพื่อบรรจุในวำระกำร

ประชุม และ/หรือ เสนอช่ือกรรมกำรเป็นเวลำไม่น้อยกว่ำ 1 ปี 

ข้อ 3. การเสนอเพ่ือบรรจุวาระการประชุม 

3.1. ผู้ถือหุ้นท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตำมข้อ  2 ข้ำงต้น สำมำรถเสนอเรื่องเพื่อพิจำรณำบรรจุเป็นวำระกำรประชุมโดยกรอก

แบบเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวำระกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น ประจ ำปี 2569 (เอกสำรแนบท้ำย 1 ของหนังสือฉบับนี้) และลงช่ือไว้

เป็นหลักฐำนพร้อมแนบหลักฐำนแสดงตนและหลักฐำนกำรถือหุ้นตำมหลักเกณฑ์ ในข้อ 2.1 และข้อ 2.2 และเอกสำรประกอบเพิ่มที่

จะเป็นประโยชน์ต่อกำรพิจำรณำของคณะกรรมกำร (ถ้ำมี) ภำยในวันท่ี 31 ธันวำคม 2568 ได้ตำมที่อยู่ ดังต่อไปนี้ 
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ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นหลำยรำยรวมกันและมีคุณสมบัติครบถ้วนตำมข้อ  2  เสนอวำระกำรประชุมต่อคณะกรรมกำร ให้ผู้ถือ

หุ้นทุกรำยลงลำยมือช่ือพร้อมทั้งแสดงหลักฐำนแสดงตนและหลักฐำนกำรถือหุ้นทุกรำย ในกำรนี้ให้กรอกช่ือซึ่งผู้ถือหุ้นทุกรำย

มอบหมำยร่วมกันให้เป็นผู้ติดต่อแทน 1 ช่ือ  และให้ถือว่ำกำรที่บริษัทติดต่อกับผู้ได้รับมอบหมำยเป็นกำรติดต่อกับผู้ถือหุ้นทุกรำยที่

ลงลำยมือช่ือ 

3.2. เพื่อให้กำรด ำเนินกำรประชุมเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ บริษัทขอสงวนสิทธิที่จะไม่บรรจุเรื่องดังต่อไปนี้ เป็นวำระ

กำรประชุม 

(1) เรื่องที่ขัดกับกฎหมำย ประกำศ ข้อบังคับ กฎและระเบียบต่ำงๆ ของหน่วยงำนรำชกำร หรือ หน่วยงำน ที่ก ำกับ
ดูแลบริษัท หน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้อง ไม่เป็นไปตำมข้อบังคับบริษัท  หรือทบทวนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

(2) เรื่องซึ่งกฎหมำยก ำหนดให้ต้องได้รับกำรพิจำรณำจำกที่ประชุมผู้ถือหุ้นและบริษัท ได้ด ำ เนินกำรก ำหนดเป็น
วำระกำรประชุมแล้ว 

(3) เรื่องที่มิใช่อ ำนำจหน้ำที่ของที่ประชุมใหญ่ผู้ถือหุ้นตำมกฎหมำย 
(4) เรื่องที่อยู่นอกเหนือขอบเขตวัตถุประสงค์หรืออ ำนำจหน้ำท่ีที่บริษัทจะด ำเนินกำรได้ 
(5) เรื่องที่ผู้ถือหุ้นเคยเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจำรณำในรอบ 1 ปีท่ีผ่ำนมำและได้รับมติสนับสนุนด้วย เสียงท่ี

น้อยกว่ำร้อยละ 10 ของจ ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด โดยที่ข้อเท็จจริงในเรื่องนั้นยังไม่ได้ เปลี่ยนแปลง
อย่ำงมีนัยส ำคัญ 

(6) เรื่องที่ให้ข้อมูลเอกสำรหลักฐำนไม่ครบถ้วน ไม่เพียงพอ มีข้อควำมที่ไม่ตรงตำมควำมเป็นจริง ข้อเสนอที่ 
คลุมเครือและไม่สำมำรถติดต่อผู้เสนอให้แก้ไขได้ หรือเสนอมำไม่ทันภำยในระยะเวลำที่ก ำหนด 

(7) เรื่องที่เป็นงำนประจ ำ (Routine) หรือเป็นอ ำนำจกำรบริหำรจัดกำรของบริษัท  เว้นแต่เป็นกรณีที่ ก่อให้เกิด
ควำมเดือดร้อนเสียหำยอย่ำงมีนัยส ำคัญต่อผู้ถือหุ้นโดยรวม 

(8) เรื่องที่ไม่เป็นประโยชน์ต่อกำรด ำเนินงำนของบริษัท 
ข้อ 4 การเสนอชื่อกรรมการ 

4.1  ผู้ถือหุ้นท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตำมข้อ 2 ของหลักเกณฑ์นี้ สำมำรถเสนอช่ือบุคคลเพื่อเข้ำรับกำรพิจำรณำเลอืกตั้งเปน็

กรรมกำรได้ โดยกรอกแบบเสนอช่ือบุคคลเพื่อเป็นกรรมกำร (เอกสำรแนบท้ำย 2 ของหนังสือฉบับนี้) และขอใหผู้ที่ได้รับกำรเสนอ

ช่ือลงนำมยินยอมในแบบเสนอช่ือบุคคลเพื่อเป็นกรรมกำรพร้อมแนบหลักฐำนแสดงตนของผู้ถือหุ้น และหลักฐำนกำรถือหุ้นตำม

หลักเกณฑ์ ในข้อ 2.1 และข้อ 2.2 หลักฐำนกำรให้ควำมยินยอมของบุคคลที่ได้รับกำรเสนอช่ือ เอกสำรประกอบกำรพิจำรณำด้ำน

คุณสมบัติ ได้แก่ กำรศึกษำ ประวัติกำรท ำงำน ของบุคคลที่ได้รับกำรเสนอช่ือและเอกสำรประกอบเพิ่มเติมที่จะเป็นประโยชน์ต่อกำร

พิจำรณำของคณะกรรมกำร (ถ้ำมี) ให้ส่งถึงบริษัทภำยในวันท่ี 31 ธันวำคม 2568 ตำมที่อยู่ ดังน้ี 
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ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นหลำยรำยรวมกันและมีคุณสมบัติครบถ้วนตำมข้อ 2 เสนอบุคคลเพื่อเป็นกรรมกำรต่อ 

คณะกรรมกำรให้ผู้ถือหุ้นทุกรำยลงลำยมือช่ือพร้อมทั้งแสดงหลักฐำนกำรถือหุ้นทุกรำย ซึ่งรวมกันไม่น้อยกว่ำ ข้อ 2.1 ในกำรนี้ 

ให้กรอกช่ือซึ่งผู้ถือหุ้นทุกรำยมอบหมำยร่วมกันให้เป็นผู้รับกำรติดต่อแทน 1 ช่ือ ให้ถือว่ำกำรที่บริษัทติดต่อกับผู้ได้รับ

มอบหมำยเป็นกำรติดต่อกับผู้ถือหุ้นทุกรำยที่ลงลำยมือช่ือ 

4.2 บุคคลที่ได้รับกำรเสนอช่ือเป็นกรรมกำร ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ำม ดังนี้ 

เป็นผู้มีคุณสมบัติถูกต้องและไม่มีลักษณะต้องห้ำมตำมพระรำชบัญญัติมหำชนจ ำกัด พระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และ

ตลำดหลักทรัพย์ ประกำศของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและประกำศคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำด

หลักทรัพย์ ประกำศคณะกรรมกำรตลำดทุน หรือประกำศอื่นใด ที่เกี่ยวข้องกับข้อก ำหนดเป็นบุคคลที่มีคุณธรรม จริยธรรม

และประวัติกำรท ำงำนที่ดีมีควำมรู้หรือประสบกำรณ์ในด้ำนกำรบริหำรธุรกิจที่เป็นประโยชน์อย่ำงส ำคัญต่อธุรกิจของบริษัท 

โดยเฉพำะด้ำนกำรเงิน บัญชี กฎหมำย หรือบริหำรธุรกิจต้องไม่มีผลประโยชน์หรือขัดแย้งกับบริษัทมีเวลำให้กับบริษัท ทั้งใน

เวลำและนอกเวลำกำรประชุม รวมทั้งกำรปฎิบัติงำนด้ำนอ่ืนๆ ตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทได้มอบหมำย 

4.3 บริษัทจะพิจำรณำรำยช่ือบุคคลที่มีผู้ถือหุ้นเสนอพร้อมทั้งเอกสำรหลักฐำนที่เกี่ยวข้องที่ครบถวนถูกต้อง และมี

ข้อมูลเพียงพอ โดยคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนเป็นผู้กลั่นกรอง คัดเลือก ตำมกระบวนกำรสรรหำกรรมกำร

ของบริษัท เพื่อเสนอคณะกรรมกำรพิจำรณำต่อไป และจะแจ้งผลกำรพิจำรณำให้รับทรำบภำยหลังกำรประชุมคณะกรรมกำร

บริษัท ภำยในเดือนกุมภำพันธ์ 2569 

4.4 หลังจำกคณะกรรมกำรมีมติเห็นชอบให้บุคคลที่ได้รับกำรเสนอช่ือเป็นกรรมกำรของบริษัท คณะกรรมกำรจะ 

ด ำเนินกำรเสนอให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นพิจำรณำแต่งตั้งบุคคลดังกล่ำว ตำมข้อบังคับของบริษัทต่อไป ส ำหรับบุคคลที่ไม่ผ่ำนควำม

เห็นชอบของคณะกรรมกำรบริษัท ทำงบริษัทจะแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทรำบผ่ำนทำงเว็บไซต์ของบริษัท 

4.5 คณะกรรมกำรอำจไม่รับพิจำรณำกำรแต่งตั้งบุคคลที่ได้รับกำรเสนอช่ือในกรณี ดังต่อไปนี้ 

(1) กำรเสนอช่ือไม่เป็นไปตำมกฎเกณฑ์ที่ก ำหนดไว้ 
(2) บุคคลที่ได้รับกำรเสนอช่ือมีคุณสมบัติไม่เหมำะสมตำมคุณสมบัติข้ำงต้น 
(3) เอกสำรที่ประกอบกำรพิจำรณำไม่ครบถ้วนหรือล่ำช้ำ 
(4) บุคคลที่ได้รับกำรเสนอช่ือปฏิเสธกำรให้ควำมยินยอมในกำรเสนอช่ือเป็นกรรมกำร 
(5) บุคคลดังกล่ำวด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรในบริษัทจดทะเบียนเกินกว่ำ  5 บริษัทขึ้นไป  ซึ่งอำจท ำให้ ไม่

สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่กรรมกำรได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
(6) กรณีอื่นๆ ที่กรรมกำรเห็นสมควร 

 


